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Les femmes de I3 Plastics vallée

I;’assn:igtinn des Acteurs
economiques de la Plastics
vallée (AEPV) met a hon-
neur [‘étunumieau féminin
en créant un groupement
composé de femmes sala-
riées, manageuses ou diri-
geantes. Ce réseau de busi-
ness se veut un espace
d’échanges et de promotion
de la mixité professionnelle.
= Former un groupe
non féministe

LAEPV au féminin, c'est
la branche interne féminine
de P'association des Acteurs
économiques de la Plastics
vallée regroupant cadres,
salariées et dirigeantes d’en”
treprises. Créée en
mars 2021 et animée par
Laurence Duret, vice-prési-
dente AEPV 2 la promotion
du territoire, ce club est ou-
vert a toutes les actives, sou-
haitant ceuvrer en faveur de
Péducation, de Ientreprena-
riat, de I'inclusion et de la
mixité professionnelle. « Ni
féministe, ni innovant, nous
souhaitons simplement par-
tager nos expériences,
échanger sur des probléma-
tiques communes et devenir
partenaire d'initiatives, dé-
crypte Coraline Neveu,
chargée de développement.
Clest aussi un lieu de retour
dexpériences, il existe des
outils et des solutions que
certaines entreprises met-
tent déja en placte. ;oll‘_/‘?

oupe qui se veut apoliti-
e B cadré par des régles
découte et de bienveillan-
ce.

 Se réunir librement
une fois par mois

%

unissent, rejoignez-les

Coraline Neveu, chargée de d!vuem!m 4 Lassociation des Acteurs économiques de la Plastics vallée
(AEPV), i di

« Une belle dynamique est
en train de se mettre en pla-
ce, Cest agréable de parta-
ger, détre écoutée et de se
sentir moins seules », réagit
Margot Gandillet, gérante
de BG distribution a Ar-
bent. Déja une trentaine de
femmes ont rejoint 'aventu-
re. Batiment, industrie, ser-
vices, santé, elles travaillent
dans des secteurs d’activité
trés variés et se retrouvent
une fois par mois. Et pour
permettre au plus grand
nombre de venir, le jour et
I'horaire peuvent varier
(8 heures - 9 h 30 ou
12 h-14 heures ou 18 heu-
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res - 19 h 30). Rendez-vous
pour I'instant, & la Maison
Fernand-Sambardy de Belli-
gnat. Mais a terme, chacune
pourra recevoir le groupe et
faire visiter son entreprise si
elle désire. Puis, chaque
participante pourra pren-
dre part aux animations
qu'elle souhaite, en mettant
son expérience et son ré-
seau au service du club.

= Réaliser des actions

en lien avec les objectifs
Au-dela d'un simple temps

d'écoute, les membres de ce

groupement entendent bien

agir de différentes manie-

res : marrainer des créatri-
ces d'entreprises, des étu-
diantes ou des salariés, pro-
poser une aide d'une heure
par mois 2 une filleule, in-
tervenir dans les écoles
pour présenter son par-
cours, organiser des confé-
rences thématiques avec in-
tervenant... « Dans un
premier temps, il sera ques-
tion du management au fé-
minin et aussi du syndrome
de Pimposteur. Clest-a-dire
le fait de ne pas se sentira sa
place et de devoir toujours
se justifier de son role. Cela
concerne aussi bien les
hommes que les femmes, ce
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« Un groupe

ouvert a toutes »
Coraline Neveu, chargée
de développement et ani
matrice réseau, Acteurs
économiques de fa Plas-
tics vallée

« On vise plusieurs objec-
tifs : promouvoir I'entre-
prenariat au féminin, étre
un lieu d'échanges, de ren-
contres et créer un réseau
en interne, pour ensuite
mener des actions visant la
mixité professionnelle et &
a place dans la femme
dans 'économie pour leur
donner envie d'aller sur des
métiers techniques, d'am-
bition professionnelle.
Clest un groupe ouvert a
toutes les femmes sala-
n‘ee:, manageurs, dirigean-
tes d’entr , situées sur
Ie bassin ics val.
Iée, du plateau d’

le jusqud la vallée de Ia

ienne. » ~

sont des problématiques
que T'on retrouve notam-
‘ment dans les entreprises fa-
miliales quand il y a une
transmission », détaille Ca-
roline Neveu. Enfin, Pune
des premieres actions sera
la distribution dans les en-
treprises de gobelets de ca-
€, porteurs dun message de
sensibilisation & I'entrepre-
nariat féminin.
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